L’'emploi en CUMA ...

Un enjeu pour la
péerennité de vos CUMA !
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- Anticiper I

REFLECHIR A L’'EVOLUTION
DE SA CUMA?

FACE AUX NOUVEAUX
BESOINS ET AUX ATTENTES

DES ADHERENTS
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Quelques constats
dans certaines CUMA

« Charge de plus en plus importante pour les
responsables matériels :

- beaucoup de temps a passer !

Peu de temps pour anticiper des pannes, des colts h  oraires chez les
concessionnaires éleves, ...

= Des besoins individuels de plus en plus importants...

0 en prestation complete: un service cle en main! - souhait de
deléguer ses travaux des champs

0o En main d'ceuvre seule = aide dans les travaux

-> Gagner du temps !
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Un champ d’application de plus en plus large ...

& Réparation et entretien matériels

— Ceux de la CUMA
— Ceux des adhérents

& Conduite matériels
— Prestation complete CUMA : Chauffeur+tracteur+matériel CUMA
— Prestation partielle CUMA : chauffeur avec ou sans matériels CUMA

< Mise a disposition dans d’autres CUMA ou autres
— Emploi partagé a plusieurs sur un territoire

& et ... autres prestations ...

— Mise a disposition seul dans les exploitations pour autres travaux !!!
Sous conditions ...

(a 'heure, a la %2 journée, a la journée,...)
Remplacement pour congés  —> attention profil de poste !
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e Cas d'une Cuma

- Réflexion sur 'embauche d’un salarié pour
I'entretien

— Situation... avant...

» Delegation de tout I'entretien au concessionnaire et
mecano local

* Relever les heures d’entretien réalisées: total 600 he
» Analyser ce qui peut étre delegué a un salarie
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— Situation apres embauche...

« Délegation de I'entretien 1/3 gardé chez le concessionnaire
et 2/3 réalisé par le salarié

— Codt :
»200 he * 44€ = 8800 € 16800 € (+1000€ frais
»400 he * 20€ = 8000 € gestion sup)

e 600he de main d’'ceuvre chez le concessionnaire avant
— Co(t : 600he*40€ = 24000€

= Soit un gain de 6200€ / an = 25% d’un cout salarial
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- Prestation « chauffeur inclus»

Le SERVICE
COMPLET pour
mieux gerer son

travall,

sa meécanisation
et sa CUMA |
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Résultats etude : Aveyron I
extraits...

—>Reéalisée par la Chambre d’Agriculture et
la FDCUMA

L’étude a été construite de
maniere a étudier les 2 impacts

/ principaux de la délégation \

Impact économique de la déelégation Impact sur le travail de la
de travaux délegation
de travaux
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Délegation... I'agriculteur y gagne !

SIMULATION D'UNE DELEGATIOM IMPORTAMTE
SYSTEME BOVIMN VIAMDE HERBAGER
IMPACT ECOMOMIQUE

Dans ce cas, lagriculteur peut ne pas avoir d'impact
économique lié 3 la déégation carla baisse des charges de
mécanisation lui paye le surodt i€ 3 la main d'ceuvre

SIMULATION D'UNE DELEGATION .
- ~ IMPORTANTE - 60 jours
SYSTEME BOVIMN VIAMDE HERBAGER -
IMPACT SUR LE TRAVAIL e N

2 mois de salarié mOinS
pour O€
en plus !

Cipdrotion
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Charges de
mficanisabion devles
217E/Ha

A condition
de remettre
a plat son
La délégation de travaux lui permet de gagner plus de 2 mois arc
d&quivalent en temps salarié et de retrouver plus de marge sur Situation actuelle Sitvakion si délEgation P
son exploitation pour faire autre chose ou mieux s‘occuper du matériel !
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-La Cumay gagne... aussi !

SERVICE COMPLET SEMIS-DIRECT :
LE SALARIE POUR MOINS DE 2€/HA

Avec
et wiz]  augmentation

o 3 des surfaces

réalisées, la
Service Simple Service complet

:

diminution du
codlt du
combiné semis
permet de payer
le salarié !

Colt du semis (en €/ha)

Les semoirs utilisés en service complet réalisent le double d’hectares par rapport aux semoirs en service simple,
ce qui permet de couvrir les charges de conduite.
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-La Cumay gagne... aussi !

Service complet pressage balles carrées
le salarié pour moins de 0.50€ / botte

4.90 € -
- +0.40 €/Bo

3.50 €

-

250€4

200 €4

1.50 €

Cout du pressage (en €/botte)

1.00 & -

0.50 € - Tracteur Tracteur

0.00 €

Service simple Service conmplet
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L’optimisation du
matériel, plus et
mieux utilisé en
service complet

filnance une grande
partie voire la
totalité de la
charge de la main
d'ceuvre !



Emplol, tout le monde y gagne !

Les atouts constatés...

Salarié Colits reduits Temps libéré pour les

expérimenté et responsables et les
compétent A adhérents
Anticipation des Emplou tout le Meilleur suivi du
pannes < I> matériel

monde
Meilleure p Q Chantiers

Y gaghe
revente plus .
du matériel productifs

Déléguer ses travaux = source d'économies
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- Cout d'un salarie ?

1607 heures de présence - contrat 35 he en annualisation

le salarié sadapte aux rythmes des saisons /

!

Une heure de présence # une heure facturée
> temps morts (attelage, organisation,...)
> Trajet
> Temps non facturable ...
> Majorer les heures de 10 a 20% selon les cas (env.1300he facturées)

Exemple : au coefficient 310 - profil : chauffeur mécanicien
10.11€/ heure  (rappel SMIC: 9.40€ brut)
COUT EMPLOYEUR = 22200 € (env. avec aide fillon) (salaire net mensuel : 1160€)

v’ soit prix de revient heure de présence :13.80 €/he (1607 he)

v' Soit prix de revient heure facturable : 17/18€/he facturable
(1300 he) (frais de gestion compris)
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Prendre le temps de réflechir...

Besoin de main d'ceuvre ??? Comment ?

mvai| »Quels besoins ?
obiedifsde >Quelles délégations ?
1'Déﬁ||if9°$ cumﬂik' > A quelles périodes ?
' »Si embauche dans la CUMA : quels types de travaux ?

conduite, entretien,autres prestations,...

& pesoin global: temps plein, temps partiel ???

e - : S
' Epauch "avai, » En fonction des souhaits de délégation

de chaque exploitation

» Calcul du colt d'un salarié

»Répercussion sur chaque exploitation
suivant leurs besoins
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Conclusion

e \/OS aviIs ?

* \/OS besoins ?




